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Erfolgs- und Balancecoaching für 
Nachwuchsführungskräfte
Damit Sie, als Nachwuchsführungskraft, die Anforderungen des Unternehmens von An-
fang an erfüllen können, haben wir für Sie ein spezielles und ganz individuelles Coachin-
gangebot mit fünf zweistündigen Coachinggesprächen entwickelt.
Führung ist nicht nur ein Handwerk, sondern auch eine Kunst, bei der es um Kreativität, Lei-
denschaft und Phantasie geht. In diesem Sinne kann man gute Führung mit guter Musik ver-
gleichen: Die Qualität erkennt man erst beim Zuhören.

Mögliche Inhalte des individuellen Coachings sind:
· Die Auseinandersetzung mit der neuen Situation / Selbst- und Fremdbild
· Vom Kollegen zum Chef / Umgang mit Mitarbeitern
· Analyse der Bereitschaft, eine Führungsaufgabe tatsächlich zu übernehmen
· Umgang mit Stress / Mögliche Belastungssituationen
· Menschenkenntnis / Motivierende Vermittlung der Aufgaben / Motivationsstrategien
· Grenzsituationen souverän und überzeugend meistern

Nutzen Sie daher ein professionelles Coaching, damit Sie einen neutralen „Spiegel“ vorgehalten bekommen und neue 
Impulse für mehr Erfolg- und Balance erhalten. Nur wenn Sie Ihre Balance finden und erhalten, können Sie hieraus 
Kraft und Energie schöpfen, um Ihre Aufgaben noch souveräner zu meistern.

„Balance ist das Bindeglied zum Erfolg“
Sabine Oberhardt, vielseitige und charismatische Powerfrau, gehört durch ihre langjährige Coachingerfahrung 
und weit über 250 Seminaren oder Coachings im Jahr zu den gefragtesten Trainern im Bereich des Vertriebs- und 
Führungskräfte-Coaching. Mit ihrem einzigartigen Trainings- und Coachingstil, der durch emotionale Intelligenz und 
absolute Zielorientierung geprägt ist, begeisterte und überzeugte sie bislang über 50.000 Teilnehmer-/innen. Ihre Me-
thoden gehen außergewöhnliche Wege und sind durch eine Verbindung zwischen gelebtem Expertenwissen, traditio-
nellen Praktiken und neuen wissenschaftlichen Erkenntnissen geprägt. Die Vermittlung ihres Wissens erfolgt individu-
ell, maßgeschneidert auf die Bedürfnisse der Teilnehmer und bietet praxisnahe Lösungen an. Durch ihre authentische 
und motivierende Art erreicht sie ihre Teilnehmer dabei emotional und erzielt einen dauerhaften Trainingserfolg.

Sabine Oberhardt GmbH & Co. KG
Tulpenstraße 22
D-74363 Güglingen
success@sabineoberhardt.com
www.sabineoberhardt.com
Fon +49 (0) 7135 96 11 60
Fax +49 (0) 7135 96 11 49
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Zielgruppe:
Alle Nachwuchsführungskräfte

Ausgangssituation:
Sie stehen an der Schwelle, in eine Führungsposition befördert zu werden oder sind 
gerade in eine solche befördert worden.

Gehen Sie davon aus, dass hohe Erwartungen an Sie gestellt werden u.a.:
· exzellente Fachkompetenz
· überzeugende Persönlichkeit
· führungsorientierter Umgang mit Mitarbeitern („Fingerspitzengefühl“)
· allgemeine soziale Kompetenz
· Fähigkeit zu wirtschaftlich orientiertem Handeln
· Entscheidungsfähigkeit im Rahmen der Kompetenzen
· Zielführender und souveräner Umgang mit Stresssituationen und Problemen 
· Erfolg

Ihre Fachkompetenz müssen Sie selber mitbringen, aber in allen anderen Punkten 
können wir Sie qualifiziert unterstützen. 

Benefit:
Im Coaching stehen Sie als Mensch in Ihren beruflichen und persönlichen Arbeits- 
und Lebensbereichen im Vordergrund. Das Coaching zielt auf die Förderung Ihrer 
Persönlichkeit und auf die Entwicklung Ihrer Potenziale ab und unterstützt Sie bei 
der Lösung von Problemen und Aufgaben.

Unser Coaching bietet Nachwuchsführungskräften die Möglichkeiten, Antworten 
auf ganz individuelle Fragen zu erhalten und dadurch die Chance zu bekommen, 
gleich zu Beginn Ihrer Führungskarriere souverän die Aufgaben zu meistern.

Wir haben eine Methode entwickelt, 
die neben klassischen Elementen des 
Coachings auf der Basis von Insights® 
MDI, einer Talenteanalyse nach der 
Physionomik (Physiognomischen 
Gesellschaft Schweiz PGS), und nach 
der Erfolgs- und Balanceanalyse mit 
Quantec® arbeitet.
Mit dieser Methode erhalten Sie 
zunächst einen klaren Überblick über 
Ihre momentane Situation. Ihre Stärken 
und Schwächen, sowie Ihre Herausfor-
derungen, Ihre Ängste und Ihr Potenzial 
werden herausgearbeitet.
Mittels der Erfolgs- und Balance Analyse 
werden effektive und effiziente Maß-
nahmen ausgearbeitet werden, mit 
denen Sie die Entwicklung zu Ihrer 
Führungskräftepersönlichkeit und zu 
Ihrem Führungsstil erfolgreich entwi-
ckeln können.

Termine: Nur nach Vereinbarung

Preis: 2.395 Euro zzgl. Mwst. Komplettpreis 
für 5x2 Stunden  incl. einer physiognomi-
schen Persönlichkeits- und Talenteanalyse, 
eines Erfolgs- und Balanceanalyse mit Quan-
tec® und einer Insights®  Analyse

Organisation: 
Sabine Oberhardt GmbH & Co. KG
Frau Steffi Fritz
Tulpenstraße 22
D-74363 Güglingen
success@sabineoberhardt.com 
www.sabineoberhardt.com
Fon +49 (0) 7135 96 11 60
Fax +49 (0) 7135 96 11 49

Ja,   hiermit melde ich mich verbindlich an zu einem individuellen 
Führungskräftecoaching über 5x2 Stunden incl. der verschieden 
Analyseverfahren zum Preis von 2.395,- Euro (zzgl. MwSt.) p.P.

Bitte überweisen Sie den Betrag auf das Konto 18127088 
bei der Volksbank Brackenheim-Güglingen eG BLZ 620 914 00.

Name, Vorname Telefon

Straße, Hausnummer E-Mail-Adresse

PLZ, Ort Datum, Unterschrift

„Starke Menschen bleiben ihrer Natur treu, 
mögen sie auch in schlechte Lebenslagen 
geraten, ihr Charakter bleibt fest, und ihr 
Sinn wird niemals schwankend. Über diese 
Menschen kann nichts Gewalt bekommen.“           

Niccolò Machiavelli, italienischer Staatsmann und Schriftsteller, (1469–1527)


